Casablanca

DECRETO ALCALDICIO - N° 0973

Casablanca, 1° de marzo del 2013.-

VISTOS: 1.-Lla necesidad de confratar a una persona a fin de que se desempene
como Asistente de Aula, en el Marco del Programa de Subvencién Escolar
Preferencial (Ley SEP), en los Planes de Mejora de la Escuela “Lagunillas” .-

2.-Lo informado por la Directora de Educacidn, y demds antecedentes
tenidos a al vista.-

3.- Lo dispuesto enla Ley N° 20.248, {Ley SEP).-

4.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.4%95.- Crgdnica
constitucional de Municipalidades.-

DECRETO: [- Apruébese el contrato de trabajo. con fecha 1° de marzo del 2013,
entre la Municipadlidad de Casablanca v dofia MARIA ROSA ROJAS
OSORIO, cédula de idenfidad N°16.488.295-0, quien se desempefiard
como Asistente de Aula, en el Marco del Programa de Subvencion Escolar
Preferencial (Ley SEP), en los Planes de Mejora de la Escuela Lagunillas,
con una jomada de trabdjo de 44hrs. semanales, con una remuneracion
mensudl imponible de $264.110, hasta el 28 de febrero del 2014.-

ll. Imputese el cumplimiento del presente Decreto al Subtitulo 21 ftem 003
Asignacién 004 “Remuneraciones Reguladas por el Codige del Trabajo"
del presupuesto de Educacion.-

AN OTESE Y OMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.-
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CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 1° de marzo del 2013, enfre la llustre  Municipalidad de Casablanca,
Persona Juridica de Derecho PUblico, representada por su Alcalde don RODRIGO
MARTINEZ ROCA, cédula de identidad N°9.901.641-8, ambos con domicilic en esta ciudad,
calle Constitucion N° 111, en adelante “La Municipdlidad" y por la otra dofia MARIA ROSA
ROJAS OSORIO, nacida el dia 7 de marzo de 1987, cédula de identidad N°16.488.295-0,
con domicilio en Rojas Montt s/n Lagunillas, en adelante “la frabojadora” se ha convenido
el siguiente contrato de trabgjo:

PRIMEROQ: Por el presente instrumento el empleador viene en confratar a "la trabajadora”
a fin de que se desempefe como Asistente de Aula, en el Marco del Programa de
Subvencion Escolar Preferencial {Ley SEP), de los Planes de Mejora de la Escuela de
Lagunilias.-

SEGUNDO: “La trabgjadora” se obliga a cumplir fiel y oportunamente las instrucciones que
le sean impartidas por su jefe inmediato y/o por el Alcaide.-

TERCERQ: El frabajo se redlizard sin perjuicio de lo establecido en art. 12 del “Cédigo del
Trabajo”, en las dependencias de la Escuela de Lagunillas vbicada en Rojas Montt s/n
Lagunilias comuna de Casablanca.-

CUARTO: "La trabdjadora” cumplird una jornado semanal de 44 horas, segun o
distribucién horaria impartida por su superior de acuerdo a la normativa legal.-

QUINTO:"La trabajadora” percibird una remuneracion mensual imponible de $264.110.-, la
cual serd cancelada por periodos mensuales vencidos los treinta dias de cada mes. De la
remuneracion sélo se descontordn los impuesios fiscales perfinentes, cotizaciones
previsionales y aguellos descuentos autorizados por leyes o reglamentos especiales. EH
empleador podrd descontar del sueldo el fiempo no frabgjado, sea por afrasos,
inasistencias o cualquier causa no justificada. El frabgjador tendrd derecho solo a 1os
beneficios otorgados en el presente contrato v @ los que las leyes le conceda.-

SEXTO: Se deja constancia que “la frabgjadora™ ingresa al servicio del empleador con
fecha 1° de marzo del 2013 vy hasta el 28 de febrero del 2014, pudiendo ponérsele término
en la forma, cendiciones vy por las cudles se sefialan en el Cdédige del Trabgjo,
especialmente infracciones al contrafo de trabajo, o por dejar de requetirse los servicios
del trabdajador que dieron origen a dicho confrafo.-

SEPTIMO: La Direccién de Educacién esiard a cargo de la supervision del cometido
encomendado.-

QCTAVO: La Personeria del Sr. Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta en Decreto
Alcaldicio N°3614 de fecha 6 de diciembre del 2012.-

NOVENO: El presente confrato se firma en 4 ejemplares, declarando "la trabajodora”
haber recibido un ejemplar de él, y que este es fiel reflgjo de la relacion laboral existente
entre las partes

En comprobante firman,

Jiin Qasonl)

RIA ROSA ROJAS SORIO
Trabajadora
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